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MENSAJE DE BIENVENIDA EDITORIAL

DIVERSIDAD & INCLUSION: VENTAJA
COMPETITIVA Y APORTE A UNA
SOCIEDAD MEJOR

Entendiendo la Diversidad & Inclusién como una
importante ventaja competitiva que brinda innumerables
beneficios para la organizacién, Collahuasi inicio hace [...]
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DALIBOR DRAGICEVIC

Vicepresidente Ejecutivo
e Operaciones

ENTREVISTAS

PAMELA GUZMAN:
‘DEBEMOS ACEPTAR QUE

[ Ver |

REPORTAJE - e
¢QUE ES LA DIVERSIDAD
E INCLUSION?

VICTOR RIESCO:

En términos sencillos, una empresa u organizacion es diversa “LA DIVERSIDAD Y LA
porgue emplea un equipo de personas que refleja a cada = R";'gg; INCLUSION SERIAN UN GRAN

miembro de la sociedad en la que existe y opera... @ COMIENZO PARA GENERAR
LOS CAMBIOS”

HABLEMOS DE DIVERSIDAD E INCLUSION

PODCAST

Te_invitamos a escuchar y ver nuestro podcast del mes,
Invitados: Maria José Escudero y Boris Alvarez. Especialistas
en Diversidad & Inclusién _Conduce: Macarena Salosny,

NOTICIAS BREVES

OCTUBRE — MES DE LA CONCIENTIZACION DEL
CANCER DE MAMA

NUEVA LEY QUE PROMUEVE LA INCLUSION
LABORAL
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